Годишен доклад за наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие   за 2017 година 


Общинският план за развитие 2014-2020 г. е основен документ, определящ стратегическите приоритети и специфични цели за развитие на Община Белица.
Планът за развитие на Община Белица е приет от Общински съвет- Белица, с Решение № 71, Протокол № 7/31.07.2014 г.

Общинският план е разработен на основание чл.14 от Закона за регионално развитие и определя средносрочните цели и приоритети за развитието на общината в съответствие с Областната стратегия за развитие на област Благоевград за периода 2014-2020 година.
На основание чл.23, т.4 от Закона за регионално развитие (ЗРР) и чл.91, ал.4 от Правилника за приложение на ЗРР, Кметът на общината внася за обсъждане и одобряване от общинския съвет годишен доклад за наблюдението и изпълнение на Общинския план за развитие. 
Оценките в доклада са изготвени на основание Закона за регионално развитие и Правилника за неговото прилагане   
Съдържание на доклада (съгласно чл.91, ал.8 от ППЗРР)
1.
Общи условия за изпълнение на Общинския план за развитие (ОПР) и в частност промените в социално-икономическите условия в общината;
2.
Постигнатия напредък по изпълнението на целите и приоритетите от ОПР въз основа на индикаторите за наблюдение за предходната 2017  година;
3.
Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на общинския план за развитие;
4.
Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението.
Общинският  план за развитие  на община Белица 2014-2020 год. съдържа: анализ на социално-икономическото  развитие на общината; анализ на силни и слаби страни, предимства и заплахи; приоритетите и специфичните цели и мерки за развитие  на общината;  стратегия за развитие на община Белица, индикативна финансова таблица, обобщаваща възможните  ресурси за реализация на дейностите и проекти;  реда и начина за осигуряване на информация, публичност, наблюдение и оценка за изпълнение на  плана.

Принципите, на които се базира Планът на развитие са изцяло подчинени на принципите на балансираното развитие на политиката на Европейския съюз за регионално развитие - единен подход; концентрация на ресурсите; партньорство, публичност и прозрачност, допълняемост на финансирането, координация на дейностите, съгласуваност  на политиките, инструментите и дейностите, спазване на законовата и под-законова нормативна уредба на страната и регулациите на Европейския съюз.

Основното предназначение на Плана за развитие на Община Белица 2014 - 2020 година е да бъде средство на социално-икономическата политика на общината и инструмент за планиране и програмиране на местното развитие.  Формулирането на визията за развитие на община Белица е подчинено на логиката на визията на Областната стратегия за регионално развитие на област Благоевград и отчита насоките в националните стратегически документи за периода 2014-2020.
ВИЗИЯ: „Създаване и развитие на високо ефективна и качествена административна среда, в подкрепа на гражданското общество, неправителствените организации и бизнеса, за съхранение и надграждане на природните, културни и исторически богатства, подобряване качеството на живот и развитие на икономиката.
Приоритетите в Общинския план за развитие са дефинирани в съответствие с приоритетите заложени в Националната програма за развитие: България 2020 водещ стратегически и програмен документ, който конкретизира целите на политиките за развитие на 
страната  и са съобразени с предвижданията на Областната стратегия за развитие (2014-2020г), при отчитане на местната специфика и потенциала за развитие на община Белица.
1.Общи условия за изпълнение на Общинския план за развитие (ОПР) и в частност промените в социално-икономическите условия в община Белица
Демографско развитие

По данни на отдел ГРАО към 31.12.2017 г. жителите на община Белица по постоянен адрес са 10 179  души, / 2015 год.- 10 267 / от които 3400 са в гр. Белица, а останалите са разпределени неравномерно в 11-те села в общината. Най-висока концентрация на жители са в селата  Краище (2 631 души) и Горно Краище (1253 души).

Основните демографски процеси за 2017 година показват  негативни тенденции, отчитайки, че броя на ражданията е по-нисък от броя на починалите, което води до отрицателен естествен прираст за годината- родени 100, починали 126.  
Равнище на безработица 

Пазарът на труда в общината се характеризира с висока безработица. Равнището на безработица в община Белица е много по-високо от това за страната и областта. По данни на ДБТ-Разлог към 31.12.2017 год. броят на безработните лица е общо 1875   както следва:
· брой регистрирани безработни лица за гр.Белица  421;
· брой регистрирани безработни лица по населени места, прилежащи на територията на Община Белица :

· с.Бабяк -172;
· с.Горно Краище-249;

· с.Краище- 443;

· с.Дагоново – 161;

· с.Кузьово- 88;

· с.Лютово-74;

· с.Орцево-48;

· с.Палатик-81;

· с.Черешово- 90;

· с.Златарица-21
· с.Гълъбово-8.

· брой регистрирани безработни лица над 50 годишна възраст   -   700 лица;
· регистрирани младежи  до 29 години                        - 293 лица
По структура на образование профилът на регистрираните безработни младежи е както следва:

· с основно и по-ниска степен на образование   -  132
· със средно образование                                      -   135 
· с висше образование                                           -   26
Ниската степен на образование и липсата на квалификация са сериозна пречка за реализацията на безработните лица на пазара на труда. В условията на високото равнище на безработица и стеснен пазар на предлагане на работни места, групата с ниско образование и без специалност и квалификация, остава неконкурентна.  Общината участва  в няколко програми : Регионална програма за заетост,. Проект“ Обучения и заетост за младите хора“ –назначени 
общо 9 лица работник поддръжка пътища и работник озеленяване , Регионална програма за заетост общо 8 лица работник подръжка, Програма „Старт на кариерата“-  1 лице младши експер., „НП ЗОХТУ „ -1 лице електротехник ,  Програма “Помощ за пенсиониране“ -1 лице работник озеленяване.
Действията по отношение намаляване на безработицата в общината следва да се реализират в две основни направления- превантивни/ обучения на безработни и заети/ и защитни- мерки, насърчаващи работодателите да наемат на работа  лица, в т.ч. хора в неравностойно положение. 
По данни на Дирекция Бюро по труда е осигурена заетост на младежи , регистрирани в Д“БТ“-Разлог по национални и европейски програми през 2017 год. на общо по ЗНЗ -8 броя, по ОП РЧР – 50 броя. Брой консултирани младежи за намиране на работа , за развитие на собствен бизнес и за възможност за професионално обучение и преквалификация-588.

Брой млади хора , повишили квалификацията си със съдействието на Д „ БТ“-35.    
Социални услуги 

Социалните услуги в общината се определят като дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот, насочени към подкрепа на подпомаганите лица за осъществяване на ежедневните им дейности и постигане на социално включване. Те се предоставят съобразно желанието и личния избор на лицата, които се нуждаят от тях. С реализиран проект “Развитие на устойчива социална политика в община Белица,“ по  ОП „Развитие на Човешките ресурси“ е създадено Звено за услуги в домашна среда.
Проект „Постигане на независимост и социална интеграция на възрастни  и хора с увреждания на територията на община Белица“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ , е удължен с ПМС № 332/22.12.2017 год. продължение на схема „Помощ в дома“ през отчетната 2017 година бяха обгрижени  111 потребители на социалната услуга и назначени 100 лица на длъжности- / личен асистент, Домашен помощник  и Социален асистент. В  проекта бяха  обхванати 5 деца    с  90%   и над  90 % , 8 деца от 50% до 70% и от 70% до 90%  и 98 възрастни с трайни увреждания. Усилията на общинското ръководство е необходимо да бъдат насочени в посока предлаганите социални услуги в общността да покриват реалните потребности и да обхващат всички рискови групи. 
През 2017 год. продължи социалната услуга – доставка на топъл обяд по проект “ Осигуряване на топъл обяд – Община Белица 2016г.“, Договор №BG05FMOP001-3.002-0027-C03 на обща стойност 777 954,10лв., като бяха включени 350 потребителя на услугата от населените места-гр.Белица, с.Дагоново, с.Краище и с.Горно Краище,с.Бабяк,с. Лютово и с. Кузьово.   
Образование 

На територията на община Белица към 31.12.2017 г. действат шест училища, две от които са в списъка на средищните училища, едно защитено  и една детска градина. 
Ежегодно в средните и основни училища  се провеждат  обучителни програми за ранно професионално ориентиране. Обучения преминават и  преподавателите от всички училища с цел повишаване на тяхната професионална подготовката. За да се отговори на новите изисквания на реформите в образованието се поставя акцент върху работата с информационни технологии и чуждоезиковото обучение. 
През 2017 год.  от училищата в гр. Белица са отпаднали 4-ма ученика ,7 ученика са преместени в други училища. Успешно завършили средното си образование  са 64 ученика, 41 са продължили във ВУЗ.
Общия брой през учебната 2016/2017 – 340 деца от ромски произход посещават училище. През предходната година пет от децата отпаднаха, поради ранен брак. В момента се водят разговори с родители и се организират срещи съвместно Отдел „Закрила на дете”,  за връщането на учениците в класните стаи. Около 25% от децата са записани в ДГ „Надежда” град Белица и през 2018  15%  подлежат на записване в първи клас. 

Многократно се провеждат групови срещи с родители  и деца от ромски произход за риска от Ранните бракове. Представят презентация и се раздават информационни брошури по темата. В момента се работи за насърчаване и  постигане на по – висока степен на образование и дисциплина. 


Здравеопазване
По данни на Регионалната здравна инспекция-Благоевград към 31.12.2017 год. на територията на община Белица няма регистрирани и действащи лечебни заведения за болнична помощ. Болничната помощ, както и спешната медицинска помощ се осъществяват на територията на община Разлог, тъй като там е най-близката акредитирана многопрофилна болница за активно лечение. 
Регистрираните практики са както следва:
· Индивидуална практика за първична медицинска помощ – 6 броя;

· Индивидуална практика за първична дентална помощ  - 9 броя;

· Групова практика за първична медицинска помощ - 1 брой 

· Индивидуална практика за специализирана медицинска помощ - 1 брой.
· Медико-техническа лаборатория-1 брой
Усилията на общинското ръководство  са насочени към подобряване медицинското обслужване на населението, чрез разкриване на Център за спешна и неотложна помощ.
Туризъм 

Местоположението и забележителностите дават възможност на община Белица да развива почти всички видове туризъм – екотуризъм, селски, планински, културен, алтернативен и исторически туризъм, хобитуризъм. КК”Семково” предлага отлични възможности за практикуване на летен пешеходен и еко туризъм, както и на зимен ски туризъм. Местоположението му и природното богатство отдавна са отредили неговата основна роля в развитието на туризма в Община Белица. Продължава отлива от туристите, като хотел”Рила”/с най-голям леглови капацитет/ почти целогодишно е затворен. Единствено хотел”Бор” работи целогодишно.Усилията трябва да са насочени към популяризиране на курорта и предвидени средства за рехабилитация на пътя гр.Белица-КК”Семково”.
Стопански /нефинансов/ сектор 
По данни на НСИ, ТСБ-Благоевград на територията на общината има регистрирани 221 стопански единици. Най-голям е делът на стопанските субекти, занимаващи се с търговия, ремонт и обслужване /47,95 %/, следвани от тези в преработващата индустрия /18,1%/, хотелиерството и ресторантьорството /около 15,4 %/. Промишлеността в общината е представена от предприятия, специализирани преди всичко в дърводобива и дървопреработването, които разчитат на наличието на суровини, материална база и квалифициран персонал. Леката промишленост е представена от няколко шивашки цеха, които шият на ишлеме, а хранително-вкусовата – с производство на хляб и хлебни изделия. 
Възможност за стимулиране на местната икономика е развитието на дървопреработването в посока производство на крайни продукти – мебели, дограми и др.

Определен дял от общинската икономика заема и развитието на селското стопанство.Високия относителен дял на домакинствата, ангажирани в земеделски стопанства е свързано предимно с производството на селскостопанска продукция за собствени нужди, за повишаване доходите на населението, но и с доминиращата роля на селското стопанство в структурата на общинската икономика.
2. Постигнат напредък по изпълнение на целите и приоритетите на Общинския план за развитие на община Белица за 2017 година.
Постигнат напредък през отчетната 2017 г. за изпълнение на основните приоритети, оценени на база на предвидените индикатори. 
Приоритетна ос I. Развитие качеството на живот в Община Белица

Мярка 1. Развитие на  човешкия потенциал в Община Белица

Дейност1.1.Образование и Образователна инфраструктура
В Общинския план за развитие на община Белица 2014-2020г. по тази дейност е предвидено да се създаде „Център за обучение и квалификация в туризма” и 
Подобряване качеството на образованието в община Белица.

Предприети  действия по реализиране на дейност 1.1. 
Създаването на „Център за обучение и квалификация в туризма” е предвидено да се осъществи през следващ период на действие от общинския план 2014-2020 година.
През 2017 год. продължава изпълнението на дейности по Проект BG05M2OP001-2.004-0004 „Развитие на способностите на учениците и повишаване мотивацията им за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности (ТВОЯТ ЧАС) по ОП“ Наука и образование за интелигентен растеж, като конкретен бенефициент по процедурата е Министерство на образованието и науката. Бяха включени и училищата на територията на община Белица. Основната цел на проекта е създаване на условия за повишаване потенциала на учениците и на възможностите им за успешно завършване на средното образование, чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище.

· СУ „Св.св. Кирил и Методий“-гр. Белица участва с 24 групи -9 групи са за ученици с обучителни затруднения /общо 83 ученици от 5 до 9 клас/ и 15 групи по интереси /общо 156 ученици от 5 до 11 клас/. Ръководителите на групите са 23, като един учител е ръководител на 2 групи-една по обучителни затруднения, другата група е по интереси.
· Професионална гимназия „Никола Вапцаров“ гр.Белица участва с четири групи – 9 ученика по български език и подготовка за ДЗИ и 38 ученика по интереси, 8 по английски език.  Ръководители на групите са трима учители;
· ОУ „ Св. Паисий Хилендарски “  с. Краище участва с  две групи -106 ученика по математика и занимания по интереси. Ръководители на групите са   9 учители ;
· НУ „Петко Славейков“ с.Дагоново участва  с три групи - 28 ученика по математика,български и занимания по интереси . Ръководители на групата са 3- ма учители.
· ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ с.Бабяк участва с три групи –общо 80 ученика по математика, природата е част от мен и здравословен начин на живот. Ръководители на групите са 5-ма учители.
· ОУ „ П.К.Яворов“ с.Горно Краище участва с пет групи от – 72 ученика , занимания по интереси, английски език, работа с изоставащи деца. Ръководители на групите са 5- ма учители.
СУ „Св.св.Кирил и Методий“-гр.Белица участва с  Образователна философия за ново поколение“ Проект No 2017-1-LT01-KA219-035259, Секторна програма „Еразъм +“ .
Основни цели на проекта: 

· да бъде разработен  нов подход към целия образователен процес, предлагащ философията в модерното училище като основа за нови образователни парадигми
· изграждане на знания, умения и самочувствие на нашите ученици на свободни граждани на Европа и света, да им вдъхнем кураж, увереност и свобода да се доказват, защото  свободните, толерантни и ангажирани личности променят света
· да включим нашите ученици в реалистична философия като основа за развитие на личността, ученето, социализацията, личната кариера, отговорност и ангажираност за бъдещето
· да бъдат предложени на учениците  различни  възможности да включат  знанията си в интерактивни начини за разработване и демонстриране на различни продукти и  публично да ги оповестяват
Основни дейности по проекта са :
· създаване на клуб по проекта, участниците в който ще изпълняват различни дейности по план
· Регистриране и участие на учениците в образователна платформа Edmodо, където ще им бъдат поставяни различни задачи и ще имат възможност да комуникират свободно и безопасно със своите съученици от страните – партньори
· участие във философски дискусии по различни теми
· участие в училищен парламент, представления, изложби, народни танци, театър,  традиции и обичаи, ритуали, поеми, мода в училище, спортни игри,  организиране на училищен фестивал и др.
СУ „Св.св. Кирил и Методий“ –гр. Белица е партньор на читалище-гр. Белица по проект „Обичам природата – аз участвам“ в конкурса „Библиотеката - активен участник в обществения живот“ на читалищната библиотека към НЧ „Георги Тодоров-1885“. Като продължение на проекта към Читалището в Белица работи Клуб „ Моята зелена Белица“ , в който дейно участие вземат 17 младежи на възраст между 16 и 19 години.
Във връзка с подобряване на образователната инфраструктура на Община Белица по Програма за развитие на селските райони 2014-2020 , внесеното   проектно предложение“ Реконструкция , оборудване и обзавеждане на образователна инфраструктура, включваща следния обект: СУ „Св.св.Кирил и Методий“ гр. Белица “е одобрено.
 През октомври 2017 год. е сключен Договор № 01/07/2/0/00417 между ДФЗ и Община Белица като основните дейности са  свързани с  реконструкция на покрива, внедряване на енергоспестяващи мерки, закупуване на оборудване, благоустрояване на дворното пространство на училището и оформяне на 2 броя спортни игрища. Общината е в процес на провеждане на обществени поръчки за избор на изпълнител на СМР, упражняване на строителен надзор.

Подобряване качеството на образованието в община Белица

Постигнати резултати:
Ежегодно в средните и основни училища  се провеждат  обучителни програми за ранно професионално ориентиране. Обучения преминават и  преподавателите от всички училища с цел повишаване на тяхната професионална подготовката. За да се отговори на новите изисквания на реформите в образованието се поставя акцент върху работата с информационни технологии и чуждоезиковото обучение. 
Учителските настоятелства  работят в посока предприемане възпитателни мерки за насърчаване  учениците  да постигат по-висока степен на образование, за недопускане на неизвинени отсъствия, чрез провеждане на разговори съвместно – педагогически съветник-родители-ученици. За социално слаби и уязвими групи, се работи съвместно, като оказват съдействие и специалистите от Дирекция ”Социално подпомагане” гр. Якоруда  – отдел „Закрила на детето”. 
Предприети са мерки в посока на картотекиране на учениците в риск с превенция за задържането им в училище, изградена е постоянна комисия за задържане на учениците подлежащи на задължително обучение.
Дейност 1.2. Мобилност на работната сила 

Изготвяне на програма за ранно професионално ориентиране
Професионалното ориентиране е определящо за подготовката на кадри с квалификация, съответстваща на изискванията на пазара на труда. В община Белица няма професионално училище, услугите по професионално ориентиране в средните училища  се предоставят от педагогическите съветници в училище, учители и класни ръководители. 
Осигуряване на по-лесен достъп до целеви обучения, информационни дейности, основно за земеделски и горски стопани

Общината подпомага и участва в  информационни срещи, относно стартиране на кампания  по регистрация на заявленията за подпомагане 2017 г. През 2017 година са провеждани  съвместни  срещи на земеделските производители с Директора на Областна дирекция «Земеделие» - Благоевград,  експерти от Дирекцията и от общинските служби по земеделие. Подпомогнати са земеделски стопани за кандидатстване и реализиране на проекти по ПРСР.
В общината на този етап  липсва практика работодателите да инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители.

С Решение № 91 от Протокол 9/01.09.2015г. на Общински съвет-Белица е приет План за превенция и намаляване на младежката безработица в община Белица за периода 2016-2018г. Идентифицирани са проблемите за трудова реализация на младежите до 29 годишна възраст в община Белица и е оценена степента на удовлетворяване на потребностите от професионално подготвени кадри за фирмите, упражняващи дейност на територията на общината.
Мярка 2. Развитие на социалните услуги в Община Белица

Дейност 2.1. Социални услуги и социална инфраструктура

Реализиране на цялостна общинска стратегия за развитие на социалните услуги

Постигнати резултати:
През 2017 г. продължи социалната услуга – доставка на топъл обяд по проект “ Осигуряване на топъл обяд – Община Белица 2016г.“, Договор №BG05FMOP001-3.002-0027-C03 на обща стойност 777 954 ,10 лв., като бяха включени 350 потребителя на услугата от населените места-гр. Белица, с. Дагоново, с. Краище и с. Горно Краище, с. Бабяк, с. Кузьово и с. Лютово.
Продължи и предоставянето на социалната услуга „Личен асистент” по Проект „Нови възможности за грижа” ,удължен  с ПМС №137/ 05.07.2017 год. насочена към лица, в т.ч. деца с различни  увреждания, които са зависими от чужда помощ при битовото си обслужване, самотни стари хора с трайни увреждания, или в тежко здравословно състояние, които не могат или са много затруднени да се обслужват сами. В  проекта бяха  обхванати 67  лица с  90 на сто и над  90 на сто трайни увреждания . 
През  2017 г. продължи реализацията на Проект  „Постигане на независимост и социална интеграция на възрастни и хора с увреждания на територията на община Белица“ по ОП “Развитие на човешките ресурси“, процедура „Независим живот“, удължен с ПМС №332/22.12.2017 год. Дейностите по проекта стартират от 01.01.2016 година, като целеви групи по проекта са хора с увреждания, в т.ч. деца и възрастни хора над 65 години със затруднения в самообслужването.
През 2017 год. стартира проектно предложение „ Шанс за активен и независим живот“, насочено към предоставяне на мобилна интегрирана социална услуга на хора с увреждания и техните семейства.

Плана за изпълнение на проекта включва девет дейности :

1. Организация и управление на проекта;

2. Подбор и наемане на екип, които ще предоставя мобилна интегрирана услуга в домашна среда;

3. Информиране и подбор на целевата група;

4. Предоставяне на интегрирана социална услуга в домашна среда;
5. Организиране и провеждане на мотивационно обучение за адаптиране на пазарните условия;

6. Организиране и провеждане на обучение за повишаване на професионалната квалификация или придобиване на нова;

7. Организиране и провеждане на арт дейности с терапевтична насоченост за хора с увреждане;

8. Осигуряване на заетост на лица полагащи грижи за зависими членове ;

9. Информиране и публичност.
Интегрираната социална услуга в домашна среда се състои от мобилен екип, който включва следните специалисти: ръководител екип; 10 социални асистенти,1 психолог, 3 медицински лица и  1 рехабилитатор.
Броя на лицата, на които се предоставя социалната услуга в домашна среда са общо 25 лица с увреждания. След проведено обучение  в проекта бяха включени общо 25 броя безработни лица, полагащи грижи за зависими членове от семейството си.

Срока за изпълнение на проекта е от датата на стартиране - 06.04.2017 год. до 06.07.2018 год. 

Общата стойност на проекта е 368 899,00 лв.

Дейност 2.2. Работа с маргинализирани общности и социално уязвими групи 

Дейност 2.3. Борба със социалната изолация 

Интегриране на уязвими групи на пазара на труда чрез включване в заетост

Общинската политика по отношение на намаляване на безработицата е последователна, с предприети мерки за преодоляване на продължителната безработица, насочена към рискови групи от общината с цел придобиване на нова квалификация и осигуряване на работа.

Постигнати резултати:
  Съгласно приетия Общински план за интегриране  на ромите в община Белица за периода 2015-2020 година е направен   анализ на ситуацията и напредък за постигане на целите, заложени в Националната стратегия на Р. България за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение 2015-2020 г. Реализирането на общинската политика за маргинализираните групи се осъществява по приоритети „Образование“;  „Здравеопазване“; „Жилищни условия“; „Заетост и социално включване“; „Култура и медии“. Във всички проекти и програми изпълнявани от община Белица малцинствените групи са с равен достъп. 

         Рискът от безработица сред ромите е два пъти по-голям, отколкото при останалото население. Поради липса на квалификация, по - трудно намират работа. Друг риск е и отпадането на децата от училище, тъй като създава  вероятност да изгубят трудовите си навици. По данни на Дирекция „Бюро по труда”, броят на регистрираните  безработни, които са се определили като роми е 80%, от които 10% бяха назначени на работа през 2017 . Голяма част от лицата разчитат на социално подпомагане – през 2017 година те са 200 души, 94 души са пенсионери, които с минимална пенсия са принудени да подпомагат останалите членове в домакинството. За поредна година с осигурени средства от Фонда за социална закрила към МТСП, чрез Общинското предприятие „Звено за услуги в домашна среда” се предоставя топла храна на лица – самотно живеещи възрастни хора, лица с увреждания и други, които поради причини не са в състояние сами да организират бита си. От услугата се ползват 80 лица от ромското население, които са с много ниски  или без доходи.
Продължават работата си  2-мата здравни медиатори, назначени  по проект на Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори“ . Лицата са от  ромски произход, които работят в посока решаване специфичните проблеми на лицата от уязвими групи и решаването им съвместно с общинска администрация.
През отчетната година по Регионална програма за заетост са назначени 8 лица  работници поддръжка.
Община Белица активно работи по въпросите, свързани с придобиването на професионална компетентност сред ромското население. 
През 2016 г. е внесена Концепция за приобщаване на уязвими групи по интегрирана схема „Социално икономическа интеграция на уязвими групи“ и „Интегрирани мерки за 
подобряване достъпа до образование“, като тя е съобразена с Общинския план за интегриране на ромите 2015-2020г., в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход , Националната стратегия на Р. България за интегриране на ромите 2012-2020г. , Националната стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване до 2020 и Стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства 2015-2020. Основните дейности заложени в концепцията е организиране на кампания за издирване и мотивиране на неактивни и обезкуражени лица от ромската общност за регистрация в ДБТ и включване в легалния пазар на труда. Ще бъдат проведени информационни дни за запознаване с възможности за кандидатстване по проекти за собствен бизнес, обучение на роми за подготовка и изготвяне на бизнес планове, провеждане на групови занимания за усвояване на конкретни умения и компетенции по писане на автобиография, подходи при търсенето на работа и селектирането на подходящи обяви , писане на мотивационни писма и др. По време на изпълнението на концепцията , ще бъдат наети и обучени трудови медиатори , психолози и мениджъри , които да работят с общността мотивирайки ги за регистриране в ДБТ и включването им в бъдещи програми.
В училищата и детските градини на общината не съществуват напрежение, дискриминация и езикови бариери. Всички деца, които посещават детска градина или училище, успешно контактуват на български език, въпреки че в домашна среда преобладава ромска реч. Това се дължи на факта, че въпреки етническата си принадлежност и езика, който преобладава в домашна среда или махалите, самосъзнанието на ромите е българско.
През   2017 год. продължи  Проект“ „Обучение и заетост на млади хора“  , Приоритетна ос 1“ Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места“ ,Договор № ОЗМ -1-08-10-102#3/24.02.2016 год. на стойност 26 000,00 лв..
Бяха  назначени общо 9 лица със  завършено средно, основно и начално образование, работник поддръжка и работник озеленяване .
Дейност 2.4. Лица в неравностойно положение и ефективна интеграция

Дейност 2.5. Включване в програми и мерки за заетост на хора в неравностойно положение 

През 2017 год.  по НП за заетост и обучение на хора с трайни увреждания е продължило работа 1-лице с трайни увреждания.
Във всички проекти и програми изпълнявани от община Белица малцинствените групи са с равен достъп.  Програма „Регионална заетост“ се включват с предимство лица в неравностойно положение, без образование, които са затруднени да се намерят работа с което се постига интегрирането им на пазара на труда, чрез включването им в заетост. Целите на програмата са свързани с осигуряване на заетост на пълно работно време в рамките на календарната година, социално мотивиране на лицата включени в програмата за трудова реализация и заработване на трудови възнаграждения, разкриване на работни места в общополезни дейности, както и създаването на предпоставки за осигуряване на последваща заетост.
Дейност 2.6. Достъп до качествено здравеопазване, бърза медицинска помощ и превантивно здравеопазване.
На територията на община Белица няма регистрирани и действащи лечебни заведения за болнична помощ. Болничната помощ, както и спешната медицинска помощ се осъществяват на територията на община Разлог, тъй като там е най-близката акредитирана многопрофилна 
болница за активно лечение. В Общинския план за развитие 2014-2020 г. са предвидени средства за разкриване на Център за спешна и неотложна помощ.
Освен индивидуалните практики за първична медицинска помощ  на територията на общината, в  учебните и детските заведения  има действащи здравни кабинета, като за здравето на децата се грижат 9 медицински лица – 6 медицински сестри и 3-ма фелдшери. 
Мярка 3. Развитие на възможностите за отдих и спорт в Община Белица

Дейност 3.1. Места за масов спорт и отдих

Поддържане на изградената  материално-техническа база
През 2017 год. в с. Дагоново етапно е изградена спортна площадка на обща стойност 76 834,56 с ДДС , за нея е издадено  Удостоверение за въвеждане в експлоатация с № АО-632/12.07.2017 год.
В с. Краище са извършени дейности свързани с доизграждане на стадиона ,касаещи изпълнение на СМР по сграда съблекални, резервоар и вертикална планировка на футболно игрище. Общата стойност е в размер на 14 033,21 лв. с ДДС . Остават за изпълнение дейности на обща стойност 27 690,99 лв. с ДДС .

В с. Горно Краище е изградена открита спортна площадка и място за отдих на обща стойност 63 471,12лв. с ДДС. Предстои издаване на Удостоверение за въвеждане в експлоатация съгласно ЗУТ. 

Ежегодно с общински средства се поддържа в добро техническо състояние съществуващата материална база- спортна зала и стадион в град Белица. През 2017 год. беше извършен текущ ремонт на една част на трибуните на стадиона и изградена предпазна ограда пред тях. На  трибуните се монтираха седалки .
Дейност 3.2. Развитие на възможностите и добрите практики за младежки спорт

Подкрепа на спортните клубове в общината за развитие на детско-юношеския спорт
През лятото на 2017    год.  70 броя   младежи от 18 до 29 г. се включиха в утвърдения  национален  любителски крос „Мечи крос – Белица» 2017” организиран от община Белица и местното читалище.  Под мотото «Да спортуваме за здраве“ ,   състезанието по планинското бягане е  с маршрут центърът на град Белица до Парка за ре-адаптация на танцуващите мечки в България. Състезанието се провежда  две дистанции – на 7,2 и на 12,7 км. С предварителна регистрация в рамките на един месец се включват любители на планинското бягане от цяла България. Мероприятието се провежда в рамките на един ден под патронажа на кметът на община Белица и е придружено с грамоти, медали и купата на кмета.

В началото на м. септември 2017 се постави началото на общинския празник „С любов и вяра в общите ценности“  . Целта на празника е да съхрани  и популяризира  българската природа и  народни традиции  –  извор на непреходната сила на българския корен и дух, носещи посланията на любовта и вярата в общочовешките ценности на хората в община Белица и националната ни култура. Да насърчи предприемаческия  дух в развитието на туризма в Природният феномен – Белица. Да представи и популяризира модела на мирно съжителство на етнически и религиозно разнообразни общности, който да се мултиплицира на национално и световно ниво. Стимулиране на туризма, като икономическа дейност, в която основно място 
заемат хората. В рамките на празника в два дни  се  проведоха футболни турнири  - детският футболен турнир и футболен турнир с участието на младежи от 18 до 29 годишна възраст. 

         На територията на община Белица продължава дейността си спортен клуб  ФК „Белица“. Финансово община Белица подпомага дейностите им .
Мярка 4. Развитие на инженерната-техническа инфра​струк​ту​ра в Община Белица

Дейност 4.1. Подобряване и доизграждане на водопроводната и канализационна инфраструктура в населените места в Общината

Постигнати резултати:
През 2017 год. с ПМС №153/28-.07.2017 год. са отпуснат средства в размер на 500 000,00 лв. с ДДС за доизграждане на канализация в с. Краище. Общината кандидатства за отпускане на безвъзмездна помощ за финансиране пред ПУДОС.
Дейност 4.2. Осигуряване ефективно управление на отпадъците в Общината.
Постигнати резултати:

Продължава изпълнението на  Програма за управление на отпадъците за периода 2015-2020 година.
В края на 2017 год. е изготвена нова Наредба за управление , поддържане и опазване чистотата на община Белица, одобрена от ОбС- Белица  с Решение № 489 от Протокол №33/20.02.2018г.

През отчетната 2017 год. дейностите по сметосъбиране и сметоизвозване поддържане чистотата на териториите за обществено ползване;  ликвидиране на микросметища и почистване 
коритата на дерета и реки  на територията на община Белица се изпълняват от „МУСАЛА 2004”ЕООД, съгласно сключен Договор № 140/12.09.2017 год..

Зимното поддържане и снегопочистване се извършва Обединение „ БЕЛИЦА-2017“ ДЗЗД гр.Белица, с Договор № 101/07.07.2017 год.  Няма промяна на маршрутите и нарушаване на  периодиката на събиране и  извозване на ТБО извършвано от обслужващата фирма, като събирането и извозването се извършва по график- 2 пъти седмично в гр.Белица и 1 път седмично от останалите населени места.
През 2017 година,  Община Белица сключи договор на 23.01.2017г. с  “Екопак България”  за изпълнение на  Програмата за разделно събиране на отпадъци от опаковки. Дейностите по транспортиране на разделно събраните отпадъци  от опаковки до площадка за предварително третиране, както и последващо третиране на отпадъците се извършва от „Унитрейд Благоевград“ ЕООД на площадка, находяща се в  Благоевград.

За поредна година Община Белица  се присъедини към Националната кампания „Да изчистим България Заедно”. В акцията се включиха служители от Общинска администрация, доброволци от населението, представители на бизнеса, НПО, в резултат на което бяха почистени 
стари замърсявания и събрани отпадъци в зоните на градинки за отдих, стадиона и други обществени места.
В изпълнение на Наредбата  за батерии и акумулатори и за негодни за употреба батерии и акумулатори (приета с ПМС № 351 от 27.12.2012 г., обн. ДВ. бр.2 от 08.01.2013 г.) задълженията на Кмета на общината се изпълняват, съгласно сключен  Договор № 2/18.01.2010г. с „НУБА РЕЦИКЛИРАНЕ”АД   – организация по оползотворяване на негодни за 
употреба батерии и акумулатори. В общината са разположени 8 броя  контейнери за събиране на излезли от употреба батерии и дребно електрическо и електронно оборудване. Ежегодно се предават събраните количества негодни за употреба батерии за което са съставени приемо-предавателни протоколи. През отчетната 2017 год. са предадени 8.0 кг. батерии портативни-  код на отпадъка 20 01 34.

За изпълнение на Наредба за излязлото от употреба електрическо и електронно оборудване (приета с ПМС № 256 от 13.11.2013 г., обн. ДВ, бр. 100 от 19.11.2013 г., в сила от 01.01.2014 г.), съгласно сключен Договор № 63/27.08.2012г. с „ЕКОБУЛТЕХ” АД за събиране, транспортиране, временно съхраняване и предаване на излязло от употреба електрическо и електронно оборудване през 2017 г. бяха предадени отпадъци от информационно технологично  техника 144.0 кг.- код 20 01 36 , монитори 59 и ел. инструменти 37 кг.
През 2017 год. е въведено в експлоатация Регионално депо за отпадъци гр. Разлог , обхващащ общините Разлог, Банско, Якоруда и Белица и е приета Регионална Програма за управление на отпадъците за регион Разлог.
Дейност 4.3. Развитие и доизграждане на съвременни комуникационни мрежи 
Постигнати резултати:
С бюджетни средства са закупени и 6 броя компютри, обща стойност 4,900 лв. с което общината постига доизграждане на съвременни комуникационни мрежи. 
Дейност 4.4. Осигуряване на енергийна сигурност, качествено електроснабдяване и енергийна ефективност

Обследване на общинските сгради за ЕЕФ

Внедряване на ЕЕФ мерки на общинските сгради
По  проект „Прилагане на енергоспестяващи мерки в административната сграда на община Белица“, с кредитор Фонд „Енергийна ефективност и възобновяеми източници“ .
Постигнати резултати: 
Изпълнени енергоефективни мерки в сградата на Общинска администрация-Белица касаещи:

1. Топлоизолация по стени –външни,изпълнени общо 758,93 м2 топлоизолационна система с EPS, дебелина 10 см.,включително минерална мазилка с всички съпътстващи дейности.
2. Топлоизолация по еркери на сградата –изпълнени общо 54,61 м2 топлоизолационна система с EPS , дебелина 15 см, включително минерална мазилка с всички съпътстващи дейности.

3. Топлинно изолиране на покрива на сградата положени общо 565 м2  топлинна изолация , на под покривното пространство от минерална вата с дебелина 12 см. , включително пара изолация над и под ватата. 

4. Частично изпълнен ремонт на разпределителната мрежа ,смяна на помпи, автоматични регулиращи вентили на радиаторите.

5. Частична подмяна на съществуващото – осветление с LED осветление.

Общата стойност на изпълнените дейности е 108 903,94 лв. с ДДС.
 През 2017 год. е приета  с Решение № 390/26.10.2017 год. на Общински  съвет Белица Общинска Програма за енергийна ефективност на територията на община Белица.
В края на 2017 год. е изготвена Програма за насърчаване използването на енергия от възобновяеми източници и биогорива за периода 2018-2028г., внесена за одобрение в ОбС –Белица.
Дейност 4.5. Развитие и поддържане на качествена транспортна инфраструктура

Постигнати резултати:
През 2017 год. са изпълнени текущи ремонти на общински улици на територията на община Белица в селата Краище,Дагоново,Бабяк и в гр. Белица.
· Текущ ремонт на ул. от ок 4 до ок 44 и ул. от ок 50 до ок 49 по ПУП-ПР на с. Дагоново на стойност 15 709,33 лв. без ДДС
· Текущ ремонт на ул. от ок107 до ок 113 по ПУП-ПР на с. Краище на стойност 4148,97лв. без ДДС
· Текущ ремонт на улици в Белица:
· Ул. „ Илинден „ на стойност 5 193,69 лв. без ДДС;
· Ул. „Иван Алексов „ на стойност 1041,55 лв. без ДДС;
· Ул. „Митко Саев „ на стойност 50 142,23 лв. без ДДС;
· Ул. „ Христо Ботев“ на стойност 4 499,39 лв. без ДДС;
· Ул. „ Владимир Поптомов“ на стойност 2 211,30 лв. без ДДС;
· Ул. „ Никола Вапцаров“ на стойност 4 430,90 лв. без ДДС;  
· Ул. „Гоце Делчев“ на стойност 47 564,50 лв. без ДДС.
· Основен ремонт на ул. „ Димо Хаджидимов „ на стойност 482 811,80 лв. с ДДС.

· Текущ ремонт на ул. ок 118 до ок 102 по ПУП –ПР на с. Бабяк на стойност 49 813,90 с ДДС.

Община Белица е сключила Договори по Програма за развитие на селските райони  на следните обекти:

· Реконструкция и рехабилитация на улици в гр.Белица;

· Реконструкция и рехабилитация на улици в с.Краище;

· Реконструкция и рехабилитация на улици в с. Горно Краище;

· Реконструкция и рехабилитация на улици в с.Дагоново;

· Реконструкция и рехабилитация на улици в с.Бабяк;

· Основен ремонт на общински път Белица- КК Семково ;

· Основен ремонт на общински път ЖП гара Белица –Краище-Лютово-Бабяк-Орцево;

Към момента се провежда процедура за СМР.
Дейност 4.6. Подобряване и поддържане на дребномащабната инфраструктура в Общината

Корекция на реки в урбанизираната територия на гр. Белица
Доизграждане на инфраструктура за предотвратяване на наводнения от р. Места в с. Дагоново и с. Краище 
През 2017 год. са извършени ремонти на напоителни канали в община Белица,
ремонт на полски и горски пътища .
Мярка 5. Запазване и развитие на природното, културно и историческо наследство в Община Белица

Дейност 5.1. Запазване и развитие на природните дадености и биоразнообразието

Разработване на план за опазване и възстановяване на биологичното разнообразие на защитените територии

През отчетната година не е разработен.
Дейност 5.2. Запазване и популяризиране на културното и историческо наследство 

Постигнати резултати:
В изпълнение на Проект „ Обичам природата – Аз участвам”, реализиран от  Народно читалище „Георги Тодоров-1885” гр. Белица -  читалищна библиотека   в партньорство с Средно училище „Св. св. Кирил и Методий”  гр. Белица  и асоциираните партньори, Община Белица, ДНП ”Рила” и ДГС ”Белица”, бяха включени  ученици  от 11 до 14  години, 75 броя , организирани в читалищната  библиотека. След старта на проекта на база привлекателните образователни програми,  заложени в неговите дейности групата се разшири, като в нея се включиха ученици от 10 до 11  клас  и 5 бр. доброволци  от 22 до 29 години.

Постигнати резултати : 

Повишена екологичната култура на учениците чрез систематизиране, обобщаване и обогатяване на знанията, разкриващи връзката между природата и човекът, за осъзнаване ролята на отделната личност и на цялото общество за опазване и обогатяване на природната среда, част от която сме и ние, от която сме зависими и от която можем да се възползваме. Формирано   позитивно отношение към   природата  с  грижа към  околната среда, от особена  важност за цялостното  възпитание  на  учениците  за реализирането  им  в  средата в която живеят. Получени знания и умения за защитените видове растения и животни . Личен принос от участието им  в образователни лектории, в събиране и изготвяне на хербарий, снимков материал за изготвяне на под сайт към сайта на Народно читалище „Георги Тодоров-1885” – „Белица – Природният феномен „ . Придобити знания и  умения за работа в екип. Достигнати собствени    заключения за необходимостта  от опазване на природата  в личният им живот. Формирани политики и  изводи за  прякото  и косвено влияние на целевата група върху екологичното равновесие. Насърчена целевата група и доброволци от 8 те и 9-ти класове към ползите от развитието на еко-туризма в община Белица. Стимулиране на младите хора към  предприемачество в защитените зони на България. 

Ефектът от извънучилищните дейности, свързани с екологичното възпитание на подрастващото поколение и прекият им контакт с природата, за добиване на знания и умения за опазване на природното многообразие и опазване на околната среда в родния край и пълноценното общуване на участниците , бе постигнат с организираните дейности в изпълнение на проекта, както следва:

Устойчиво развитие :

Изградена  доброволческа група с  интереси, свързани към опазване на околната среда, ползите от екологичната култура в развитието на  екотуризма с устойчивото и развитие през учебната 2017-2018 г. м. септември „Моята зелена Белица“ . Учениците продължават да работят по различни теми свързани с опазване на околната среда и биоразнообразието и запазените екосистеми. Поддържат създадения информационен под сайт към сайта на Народно читалище „Георги Тодоров-1885” - ”Природният феномен –Белица“.
През м. септември 2017 г. стартира и транс-граничният  проект „Възстановяване на обекти от историческо и културно значение и опазване на материалното и нематериалното културно наследство в Белица и Македонска Каменица“,  код CB006.1.21.191. Проектът е съфинансиран от Европейския съюз чрез Програмата за трансгранично сътрудничество ИНТЕРРЕГ България - Македония 2014-2020, с водещ партньор , Културно информационен център „РОМАНСА“ , Македонска Каменица, Република Македония и Народно читалище „Георги Тодоров 1885“ гр. Белица. Специфична цел: Повишаване на туристическия потенциал на региона чрез инициативи за сътрудничество за по-добро опазване и устойчиво използване на природното и културно наследство

Читалищната общо-историческа  музейна сбирка е на разположение на своите посетителите през цялата година . Тя е разположена в собствена сграда в 7 отдела археология, възраждане, съвременна Белица, художествена галерия, етнография, изложба-базар на местни занаяти., картинна галерия  - изложба от 28 платна посветена на Цар Борис I. Учениците  от двете средни училища в Белица и селата Бабяк и Горно Краище редовно провеждат своите извън класни учебни занимания  по българска история, история за родния край, бит и традиции , местни занаяти , екология и др.
	

	


Дейност  5.3. Развитие на културно-масови мероприятия 

Постигнати резултати: 
За 2017 година е приет Културен календар на община Белица в който са включени културно-масовите мероприятия, които  се организират в рамките на календарната година. Календарът има за цел да осигури достъп на гражданите и гостите на града до разпознаваеми и утвърдени събития : Фестивали, културни и туристически събития , с висока художествена и културна стойност, които формират облика на Община Белица и на Република България. Календарът на културните събития  обхваща  прояви, свързани с отбелязването на значими национални, международни, и местни празници, годишнини, събития и дейности, организирани от общинската администрация, кметствата, читалищата и браншови организации, които 
подпомагат популяризирането на българската култура и туристическите дадености на дестинацията. 

Читалището е основен организатор на всички празници и събития на местно и общинско. Културния календар на събитията в община Белица се изготвя от читалището и се изпълнява съвместно с Община Белица, читалищата в общината и училищата. През 2017 год. са проведени следните мероприятия:
· Ден на родилната помощ - културна програма с участие на самодейни творчески колективи  при НЧ”Г.Тодоров1885”- Белица, извършване на ритуала „ поливане”даване име на новородено-ритуал 
· 169 години от рождението на Христо Ботев - Музикално – поетичен рецитал по стихове на Ботев  - литературно четене за живота и творчеството  на поета –революционер, презентация
· Зимен празник-Белица-Семково“2017

· 144 г. от обесването на Апостола на свободата Васил Левски, презентация за живота и делото на Апостола на Свободата, полагане на венци и цвета пред паметната плоча на Васил Левски с  рецитал  СУ»Св.св.Кишрил и Методий» 
· Ден на любителското творчество 
· Сирни заговезни или „Прошки” - Конкурс „Нащо гаро, най-големо”. Всяка година на Сирни Заговезни, Прощалната неделя преди Великия пост, в Белица се палят огньове „гаро”. Подготовката за „гарото” е емоционална, преминаваща в трескава надпревара за организиране и натрупване на най-голяма клада „гаро” от хвойна в най-високите части на 6-те квартала  в града. Обикновено подготовката трае няколко дни преди „прощалната неделя” в която се включват най-младите и най-яките мъже. 
· Баба марта – Мартеницата - символ на българските традиции, символ на пролетта 
· 139  години от Освобождението на България от османско иго
· Седмица на гората – «Зелена академия» – 2017

· Международен ден на ромите 

· 141 години   от Априлското въстание
· Седмица на детската книга и изкуствата за деца 

· Гергьов ден - общоградско тържество

· Национален крос по планинско бягане  „Мечи крос“ 2017
· Рамазан Байрам в Белица
· Международен фестивал на мъжките групи – Разлог

· Международен ден на детето 
· Маратон на четенето в Белица 
· Великденски празници 
· Световен ден на Земята 
· Народен събор „Света Богородица”
· 112 години от Илинденско-Преображенското въстание 
· Ден на библиотекаря, Библиотеката във виртуалното хилядолетие – технологии и емоционални обвързаности-презентации, беседи
· Ден на славянската писменост и култура, тържествено честване с манифестация, културна програма 
· Ден на билките „Еньов ден”  
· Общински празник „С любов и вяра в общите ценности“
· „Рамазан Байрам . Празничени концерти с  участие на самодейните творчески колективи от цялата община
· 180  години от рождението на Васил Левски
· Ден на съединението „Ролята   и значението на съединението за България”

· Откриване на новата учебна година, празнична програма „Здравей първокласник”
· Международен  ден на музиката и поезията - Откриване на творческите сезони  на самодейните състави, школите и кръжоците към читалищата
· Курбан Байрам – празничен концерт  
· Ден на народния  будител - 301 години  просветно дело в Белица ––Йермонах Евтимий от Света Гора Атонска поставя началото на първото килийно училище в Белица

· Коледни тържества - "Коледария-2017"- Белица
Мярка 6. Правене на съвременни политики и междуобщинска координация за подобряване качеството на живот в община Белица

Дейност 6.1. Координирани политики
Постигнати резултати:
Сключен  е Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по под мярка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности „ на мярка 19 „ Водено от общностите местно развитие „ по Програма за развитие на селските райони с водеща организация НЧ“Светлина -1907“ гр. Якоруда и общините партньори Якоруда и Белица. 

През 2017 год. е внесена в МЗХГ заявка за одобряване на Стратегията от общностите за местно развитие.
Дейност 6.2. Интегриран подход 
Приоритетна ос II. Развитие на устойчива икономика в Община Белица
Мярка 1. Развитие на устойчива икономика в Община Белица

Дейност 1.1. Създаване и развитие на класически и съвременни форми на заетост

Дейност 1.2. Стимулиране на предприемачеството и иновациите в общината

Дейност 1.3. Развитие на Клъстери и Бизнес мрежи в подкрепа на икономиката
Насърчаване на кооперирането между местните дърводобивни фирми чрез привличане на инвеститори

Дейност 1.4. Привличане на стратегически инвеститори

Изготвяне на инвеститорски профил на общината

През 2017 год. продължава изпълнението на  проект „Предприятие за преработка на плодове и зеленчуци и закупуване на технологично оборудване в с.Дагоново ,  по Програма за развитие на селските райони , в Мярка“  Инвестиции в преработка /маркетинг на селскостопански продукти/“ .Бенефициент по проекта е „Био органик България“ ЕООД,  на обща стойност 5 821 603,91 лв. Предстои въвеждане на обекта в експлоатация.  
Постигнати резултати:
И през 2017 год. община Белица подкрепя и оказва съдействие за реализиране на инвестиционни намерения на предприемачи, земеделски производители, фермери в рамките на законовите и подзаконови нормативни актове.
Мярка 2. Развитие на селското и горското стопанство в Община Белица 

Дейност 2.1. Създаване и развитие на информационни системи в подкрепа на селскостопанските производители .
Дейност 2.2. Диверсификация дейността на селскостопанските производители. 

Постигнати резултати: 

През стопанската 2016/2017 година са отдадени под наем на земеделски производители и фермери от общината 7632 дка.  земи  общинска собственост, начин на трайно ползване- пасища, мери, ливади и ниви за осъществяване на проекти- отглеждане на лавандула, зеленчукови култури и др. Издадени са положителни становища на млади фермери, подали проектни предложения по ПРСР.   

Община Белица е собственик на общински гори на обща площ 5036 хектара.

През 2017 год. са отдадени общо 3118 плътни куб.м дърва за местното население, сключени са общо 33 договора с фирми.
Мярка 3. Развитие на леката промишленост в Община Белица

Дейност 3.1. Стимулиране развитието на лека промишленост
Дейност 3.2. Развитие на сътрудничеството Образование – Бизнес 

Мярка 4. Правене на съвременни политики и междуобщинска координация за подобряване качеството на живот в община Белица

Дейност 4.1. Координирани политики

Дейност 4.2. Интегриран подход 
Приоритетна ос III. Развитие на туризма в Община Белица

Мярка 1. Изграждане на техническата, комуникационната и прилежаща инфраструктура към туристическите обекти в общината

Изграждане и обновяване на инфраструктурни обекти и съоръжения

Изграждане / обновяване на туристическа инфраструктура, съоръжения и атракции за посетителите; 

Обособяване на терен за Ваканционно селище в курорта «Семково» и Западни Родопи
Информационно обозначаване на важните обекти в Белица и общината 

Постигнати резултати:
Туристически обекти :

Валевиците в Белица - туристически продукт , ремонт на валевиците – туристически обект , съоръжение за изпиране на черги

Църквите  „Св.Димитър“ 1640-1670 и  „Св. Йоан“ 2000 г. 

Монтиране на  заграждения /огради/ към църквите „Св. Йоан“ 2000 г. и „Св.Димитър“ 1640-1670 г./първата църква в Благоевградска област на Св. Димитър.

Информационно обезпечаване с /табла и указателни табели / към и сочещи природни и исторически обекти и забележителности
Мярка 2. Стимулиране развитието и диверсификацията на общински и регионални туристически продукти

Стимулиране и привличане на инвеститори за развитие на курорта „Семково” с изготвяне на ПУП за курорта

Изготвяне на маркетингова стратегия за развитие на курорта „Семково“

Тази стратегия ще се фокусира на изследвания, които да покажат всички преимущества, респ., недостатъци на курорта, така, че при проектиране на обектите за обогатяване на туристическия продукт да се получат максимални резултати както за община Белица и нейното население, така и за частните инвеститори в Семково. 

Маркетинговата стратегия ще позволи в най-голяма степен да се постигнат целите на проекта за осъществимост и да подпомогне публичните и частните инвеститори в обединяване на усилията си за развитие на Семково като едно от бъдещите центрове за целогодишен отдих и почивка със свои лоялни посетители.

Създаване на дружество за управление на Семково

Разработването на туристически услуги с търговска цел е въз основата на вече

съществуващи атракции, съоръжения и услуги:

• групиране и представяне на услугите така, че да изглеждат нови и атрактивни за определен  пазарен сегмент,

• допълват се с нови атракции, съоръжения, занимания, събития и услуги, насочени към

определени или нови пазарни сегменти, приспособявайки съществуващия продукт

към новото търсене,

• създават се за да подобрят имиджа на дестинацията,

• способни да привлекат нови пазарни сегменти.

Предлагането на множество разнообразни атракции цели увеличаване на търсенето на

туристическите услуги: настаняване, храна, търговия на дребно, транспорт). Тези услуги са икономически двигатели на туризма, но изискват известен обем посетители, за да имат успех. Когато са налице само няколко атракции, насочени към малки по размер туристически пазари, туристическата индустрия търпи големи колебания.

Разработването на туристическите услуги се базира на пазарни проучвания, маркетингови техники и комуникационни кампании. 

Управлението на туристическите услуги изисква значителни усилия от различни участници в процесите на разработване и внедряване. Необходимо е сътрудничество между частния и обществения сектор, както и между бизнес интересите, които ще се конкурират за дял от пазара.

Обществен сектор

- Туристическа политика за подпомагане на частното предприемачество,

- Предоставяне на инфраструктура и обществени услуги,

- Опазване на околната среда,

- Осигуряване на професионално обучение,

- Реклама на имиджа за дестинацията,

- Разпространение на информация за пазарните тенденции,

- Поддържане на рекламата и маркетинга,

- Регулиране на каналите за продажби,
- Управление на туристическите информационни услуги,
- Насърчаване на стимули и инициативи,

- Развитие на работната ръка, образование и квалификация.

2. Частен сектор:

- Роля на предприемачите,

- Генериране на идеи,

- Разработване и реализиране на проекти,

- Инвестиции и финансов риск,

- Разработване и прилагане на нови технологии,

- Управление на дейностите,

- Отговорности за опазване на околната среда.

Съвместната работа между обществения и частния  сектор изисква осигуряване на  достъп до:

- Определяне на ресурсите,

- Планове за използване на земята,

- Планове за управление на атракциите/дестинациите,

- Разработване на съоръжения за отдих и рекреация.

Проектите за ах

Община Белица,

ДГФ,

Части инвеститори в Семково,

УАСГ и ТУ,

НПО,

Представители на местното население,

Представител на собственици на вили в Семково.

Обучение на персонала 

Развитието на туризма изисква обучение и квалификация на персонала. Населението в община Белица и в съседните общини е сравнителни ниско. За усвояване на необходимите знания се препоръчва провеждане на краткосрочни курсове за безработни и такива за повишаване на квалификацията през времето извън сезоните на работа на Семково.

За обучение на персонала се предвиждат 25000 EUR.

Нематериални активи

Търговска марка на Семково

Всеки продукт трябва да изгради своя идентичност. Търговската марка осигурява на

продукта лесно идентифициране от потребителите. Търговското име и марка са двата

елемента на този процес.

Търговското име представлява името, с което потребителите се отнасят към продукта.

В много случаи, търговското име се превръща в родово понятие, с което се означава

даден вид продукт на пазара. Създаването на търговско име, което привлича вниманието на потребителите и го поддържа, стои в основата на изграждането на вярност към търговската марка

"CALYPSO" – СОЦИАЛЕН ТУРИЗЪМ  

  Утвърждаване на стратегии за развитие и финансиране на социалния туризъм   »  / с основна база  хотел „Белица“/

Туризъм за младостта се нуждае от добри  практики, съответните роли на европейски, национални,  регионалните и местните власти, като се вземат предвид   и хора с увреждания " 

"Туризъм за възрастни хора: потребности, добри практики със  съответните роли на европейско,  национално, регионално и местно ниво.

"Туризъм за семействата  с   нужди,  добри практики, съответните роли на европейско, национално, регионално и местно внимание .
Мярка 3. Стимулиране въвеждането на съвременни технологии за популяризиране на туристическия продукт в Общината

Продължава поддържането на сайта на община Белица и внедряване на туристически географски информационни системи.
Мярка 4. Правене на съвременни политики и междуобщинска координация за подобряване качеството на живот в община Белица

Дейност 4.1. Координирани политики

Дейност 4.2. Интегриран подход 

Приоритетна ос IV. Съвременно административно обслужване в Община Белица

Мярка 1. Стратегическо планиране и гражданско участие

Дейност 1.1. Стимулиране и развитие на гражданското участие при създаване и реализиране политиките на общината.
Постигнати резултати: По тази мярка е заложена само една дейност, като и тази мярка остава нереализирана за този планов период, причина за това е липсата на подходящи програми и проекти за нейното реализиране.
. Мярка 2. Развитие на административните услуги 
Дейност 2.1. Създаване и развитие на инфраструктура за предоставяне на съвременно, качествено административно обслужване 

Дейност 2.2. Разнообразяване и развитие на структурата от общински и административни услуги 

Постигнати резултати: По тази мярка са заложени две дейности, като и тази мярка остава нереализирана за този планов период, причина за това е липсата на подходящи програми и проекти за нейното реализиране
Мярка 3. Ефективно и ефикасно усвояване на средствата от фондовете на ЕС

Дейност 3.1. Изграждане на мрежа от партньорства за ефективно и ефикасно усвояване на средствата от фондовете на ЕС и други донорски програми и инициативи

Дейност 3.2. Въвеждането на добри практики за работа на проектен принцип

Дейност 3.3. Прилагане на интегриран подход в работата по програми и изпълнението на проекти
По тази мярка са заложена общо три дейност, тази мярка също остава нереализирана за този планов период, причина за това е липсата на подходящи програми и проекти за нейното реализиране

Мярка 4. Правене на съвременни политики и междуобщинска координация за подобряване качеството на живот в община Белица

Дейност 4.1. Координирани политики

Дейност 4.2. Интегриран подход 

3.
Действия, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на общинския план за развитие 

Преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на плана и мерките за преодоляването им. В последните години финансиране за различните видове дейности на общината, читалищата, институциите и частния сектор се търси предимно, чрез проекти към Оперативните програми на Европейския съюз и други донорски програми. Като основна пречка пред ефективно изпълнение на Общинския план за развитие може да се отбележи липсата на средства и икономическата криза, която постави частния сектор в трудно положение – свиване на пазари, намаляване на финансовите ресурси, закриване на микропредприятия и т.н. 
При изпълнението на плана се изпълняват или са изпълнени проектни предложения и дейности, които допринасят едновременно до реализирането на повече от една мярка, специфична цел и приоритет. В процеса на отчитане това води до припокриване на дейности и средства. Мерки за осигуряване на информация и публичност Общинският план за развитие е достъпен за всички ползватели на интернет пространството на сайта на общината. Информация по отношение изпълнението на мерките и дейностите залегнали в ОПР, обществеността получава и от организираните пресконференции, относно  подписване на договори за финансиране на проекти. В електронните и печатни медии системно се отразява процеса на реализация на проектите. Всеки един от одобрените за финансиране проекти е разработен на базата на предвидените в Общинския план приоритети, което е задължително условие на самите Оперативни програми. 
На обществено обсъждане се подлагат предложенията за поемане на общински дълг, във връзка с реализацията на проекти, за които има подписани договори за безвъзмездна финансова помощ. За стратегическите цели и приоритети на община Белица за периода 2014г-2020год. е проведено обществено обсъждане, с оглед получаване на препоръки и мнения за бъдещото развитие, подобряване на управлението и координацията през новия програмен период. По отношение на осигуряване на необходимото съответствие на общинския план за развитие със секторните 
политики, планове и програми на територията на общината трябва да се отбележи, че е налице пълно съгласуване, както и актуализиране на вече съществуващите такива.

4.
Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението

От представените социално-икономически характеристики на общината през  2017 година,  могат да се направят следните заключения обобщаващи накратко актуалното състояние за реализиране на Общинския план за развитие: 
· Задържане нивото на демографския ресурс ; 
· Местният трудов пазар продължава да се характеризира с високи нива на безработица; 
· Изградена мрежа от социални, образователни и културни структури; 
· Основно място в икономиката на общината заемат дървопреработвателната промишленост; селското стопанство и търговията- сектори в  които се реализира преобладаващата заетост на населението;

· След ремонтиране на пътя за Парка за Реадаптация на танцуващите мечки и  усилията на общинското ръководство в областта на туризма – има нарастване на туристическия поток и рационално използване на възможностите, които предлага КК”Семково”;

На база на гореизложеното, можем да направим извода, че една част от мерките за постигане на специфичните цели и приоритетите от Общинския план за развитите 2014-2020 г. за 2017 година са реализирани. Резултатите по изпълнението на Общинския план през 2017 г. са постигнати с финансови ресурси от общинския бюджет, Републиканския бюджет,  оперативните и национални програми.
За подобряване на резултатите, могат да бъдат изведени няколко препоръки към общинското ръководство, които да бъдат взети под внимание за:
(създаване на по-добри условия за заетост и намаляване нивото на безработицата;
(предприемане на действия за подобряване на инвестиционната активност на територията на общината;
(провеждане на целенасочена общинска политика в приоритетни сфери на инфраструктура, туризъм, образование, социални услуги;
(търсене на нови възможности за финансиране на готови и бъдещи проекти на общината на базата на ПЧП и подобряване на условията за включване на местни организации при разработването и изпълнението на проекти ;
(мерки за насърчаване на сътрудничеството с други общини с цел реализиране на съвместни проекти;
РАДОСЛАВ РЕВАНСКИ
Кмет на Община Белица
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